Bewerben Sie sich mit folgenden Unterlagen bei

uns:
=  Bewerbungsformular (siehe Homepage),
=  Bewerbungsschreiben,

= einentabellarischen Lebenslauf,

= 2 Lichtbilder neueren Datumes,

(auf der Riickseite mit Datum und Namen),
= Nachweise und beglaubigte Kopien der
Schul- und Berufsabschllsse zur Erfiillung
der Zugangsvoraussetzungen,
= Einverstandniserklarung des Arbeitgebers,

= Nachweis einer berufspraktischen
Tatigkeit von mind. 19,5 Std./ Woche, in
einer anerkannten sozial- oder
sonderpadagogischen Einrichtung,

= ggf. ein frankierter A4- Umschlag zur
Ricksendungen der Unterlagen.

Zum Ausbildungsbeginn bendtigen wir den
Nachweis, dass ein erweitertes Fliihrungszeugnis,
ein berufsbezogenes arztliches
Gesundheitszeugnis sowie ein aktueller
Maserschutz vorliegen.

Berufliche Schule fiir
Sozialwesen Pankow

Erbeskopfweg 6-10 13158 Berlin

Telefon 030 / 500 199-19/ 20
Fax 030/ 500 199-24
www.schule-sozialwesen-pankow.de

Informationen und Beratung zum Bildungsgang
erhalten sie von Frau Laudien und Frau Wolf unter
folgender E-Mail-Adresse:

bewerbung-hehp@soz-pankow.de

Unsere Schule liegt im Norden Berlins in einem ruhigen
Wohngebiet mit guter StraRenbahn- und Busanbindung.

m@ Pankow

W M1 Richtung Schillerstrafie bis Nordend
oder
@ 250 bis Hermann-Hesse-StraRe/Waldstrae

weiter mit @ 107 bis Zionsfriedhof

m@ Wittenau

® 124 bis Schénhauser StraRe/KirchstraRe

Sozialwesen

Berufliche
Schule fur

Pankow

Staatliche gepriifte Heilerziehungspflegerin

Staatlich gepriifter Heilerziehungspfleger

Bachelor Professional in Sozialwesen

Teilzeitstudium

311 Lehrbuch der
HEilerﬂe'"mgspﬂege

Staatliche

Fachschulefiir

Heilerziehungspflege


http://www.schule-sozialwesen-pankow.de/

Abschlussdes Studiums zum/r staatlich
gepruften Heilerziehungspfleger:in
in 8 Semestern Teillzeit

mogliche Arbeitsfelder:
= Wohnbereiche
= Schulen und Bildungseinrichtungen
=  Betreuung und Pflege
» Beschaftigungs- und Arbeitsbereiche
* Freizeitbereiche
= |ntegrationskindergarten
= Heilpadagogische Tagesstatten
» Einrichtungen der Erziehungshilfe
= Psychiatrische Einrichtungen

Das Studium soll die Lernenden befahigen,
Menschen mit Beeintrachtigungen ganzheitlich
sozialpadagogisch und sozialpflegerisch zu
betreuen, zu begleiten und ihnen zu assistieren,
ihre individuelle Entwicklung zu unterstitzen
sowie Inklusion und Partizipation in allen Lebens-
bereichen zu ermoglichen.

Fachrichtungsiibergreifende Lernbereiche:

» Deutsch/ Kommunikation und Englisch

Fachrichtungsbezogene Handlungsfelder (HF):
Die HF sind in 7 Lernfelder gegliedert

*= HF A: Der/ Die Heilerziehungspfleger:in
in  Beziehung zu Menschen mit

Beeintrachtigungen

* HF B: Der/ Die Heilerziehungspfleger:in
in Beziehung zum Team

* HF C: Der/ Die Heilerziehungspfleger:in
in Beziehungen zu institutionellen und

rechtlichen Bedingungen

* HF D: Der/ Die Heilerziehungspfleger:in
in Beziehung zur Gesellschaft

Unterricht an 2 aufeinander folgenden Werktagen
von 08.05 Uhr - 15.15 Uhr in der Schule.

Aufnahmevoraussetzungen

Staatliche Berufliche Schule
flir Sozialwesen Pankow

Mittlerer Schulabschluss (MSA) und

= erfolgreicher Abschluss einer 2-jahrigen einschlagigen
Berufsausbildung oder

= erfolgreicher Abschluss einer einschldgigen
Berufsfachschule oder

= eine mind. 2-jahrige einschldgige Berufstatigkeit oder

= erfolgreicher Abschluss einer mind. 3-jahrigen
nichteinschlagigen Berufsausbildung oder

= erfolgreicher Abschluss einer mind. 2-jdhrigen
nichteinschlagigen Berufsausbildung plus eine

mind. 1-jahrige einschlagige Berufstatigkeit oder

eine mind. 2-jahrige andere Berufstatigkeit oder

» eine 4-jdhrige andere Berufstatigkeit oder

Allgemeine Hochschulreife oder fachgebundene
Hochschulreife oder Fachhochschulreife plus ein
mind. 8-wochiges Praktikum im sozialpdadagogischen
oder sozialpflegerischen Bereich oder

Allgemeine Hochschulreife oder fachgebundene
Hochschulreife oder Fachhochschulreife innerhalb

eines Bildungsganges der Fachrichtung Sozialwesen.

Tatigkeit in einer anerkannten sozialpadagogischen
oder sozialpflegerischen Einrichtung mit mind. 19,5
h/W Arbeitszeit und Einverstandnis des Arbeitgebers.



